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UPPFORANDEKOD

,Varje jobb ar viktigt, aven det minsta.
Ingen ska inbilla sig att
deras arbete ar overlagset en anstallds.
Alla ska bidra till helhetens basta.”

Robert Bosch

Var ledstjarna sammanfattar de varderingar som férenar oss och hur vi vill arbeta till-
sammans idag och i framtiden. Den ger oss en tydlig riktning och hjalper oss att sakers-
télla en hallbar framgang for vart foretag. Eftersom varje individ bidrar till foretagets
gemensamma framgang genom sitt beteende och engagemang.

Vara varderingar - som personligt ansvar, dppenhet, transparens och ett beteende som
alltid ar laglydigt och etiskt oklanderligt - ligger till grund for vart dagliga agerande.

Uppforandekoden fungerar som en bindande riktlinje for vara beslut och vart beteende -
i vara kontakter med varandra, med affarspartners och med allmanheten. Vi ar alla skyl-
diga att folja och aktivt leva efter de principer som anges har. Nar allt kommer omkring
bar vi alla ansvar for vart foretags rykte och integritet. Aven en enda persons felaktiga
upptradande kan orsaka stor skada.

Vart foretags fortsatta existens och utveckling ar i hog grad beroende av att vi tar vart
sociala ansvar och uppfattas som en palitlig och trovardig partner.
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1. Efterlevnad av tillamplig lagstiftning pa lokal, nationell och internationell niva

Att folja lagar och forordningar ar en sjalvklarhet for oss och en viktig grundprincip for en ekonomiskt ansvarsfull
handel. Det &r det enda séattet for vart foretag att bedriva framgangsrik verksamhet 6ver hela varlden. Varje 6ver-
tradelse av géllande lagar och forordningar kan fa allvarliga konsekvenser.

2. Att dra at samma hall som ett team

Oppenhet och 6msesidig respekt praglar vart satt att arbeta tillsammans. Vi bygger pa starka varderingar som
palitlighet och arlighet, trovardighet och integritet. Att folja lagar och riktlinjer &r en sjalvklarhet for oss.

Vara medarbetare férvantas agera i enlighet med hogsta yrkesmassiga standard.

Om en Gvertradelse av befintliga riktlinjer, regler eller forordningar upptéacks, maste disciplinara atgarder forvan-
tas.

3. Ledarskap och social interaktion

Att 6ppet diskutera problem bidrar pa ett avgérande satt till att missférhallanden blir mindre vanliga och att

de kan upptackas och atgardas pa ett tidigt stadium. Darfor lagger vi stor vikt vid en 6ppen dialog, dar
medarbetarna utan tvekan och i fortroende kan vanda sig till sin ndrmaste chef eller till ledningen med kritiska
fragor.

Forsok till hot och repressalier mot medarbetare som rapporterar faktiska eller misstankta missférhallanden i
"god tro” tolereras inte. For oss innebér “i god tro” att nagon &r 6vertygad om att deras beréattelse &r sann. Detta
ar oberoende av om medarbetarens version senare bekraftas eller inte.

4. Fortroende och respekt

Vi sékerstaller en arbetsmiljé som &r fri fran diskriminering.

Varje individ har rétt att bli behandlad rattvist, med vardighet och respekt. Vi gor inga atskillnader och framjar
en arbetsmiljo som préglas av respekt och tolerans, dar varje individs varde och vardighet erkdnns och alla
medarbetare behandlar varandra med artighet, &drlighet och véardighet. Trakasserier, mobbning och hot tolereras
inte.

Personalrelaterade beslut ska fattas utan ndgon form av diskriminering. Inget diskriminerande beteende mot
medarbetare eller sékande pa grund av etniskt ursprung, foraldraskap, civilstand, alder, funktionshinder, religion,
livsdskadning, sexuell ldggning eller andra grunder som omfattas av diskrimineringsférbudet tolereras.

5. Undvikande av intressekonflikter

Affarsbeslut fattas uteslutande i foretagets basta intresse. Medarbetare som berors av en potentiell eller faktisk
intressekonflikt ar skyldiga att informera sin ndrmaste chef eller ledningen i god tid for att hitta en snabb I6sning.
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6. Hantering av foretagets egendom

Stor vikt 1aggs vid en omsorgsfull och ansvarsfull hantering av de produkter som tillverkas, den arbetsutrustning
som anvéands och foretagets immateriella rattigheter.

Foretagets tillgangar anvands uteslutande for avsedda affarsandamal. Otillborlig anvéndning for andra, i synner-
het olampliga personliga, olagliga eller andra otilldtna syften ar forbjuden.

7. Beteende gentemot leverantorer

Alla vara partners affarsinformation och affarshemligheter behandlas kénsligt och konfidentiellt som en princip-
fraga.
| gengald forvantar vi oss ocksa integritet och ett laglydigt, etiskt beteende fran vara affarspartners.

8. Beteende gentemot kunder

Ett genomgaende réttvist och &rligt beteende gentemot vara kunder &r en férutséttning. Vi agerar snabbt for vara
kunder och planerar med framférhallning. Vart framsta mal &r att bygga upp och uppréatthélla en langsiktig och stabil
kundrelation genom hdg kvalitet, snabb tillganglighet och leverans.

9. Mutor och korruption

Ingen form av korruption eller mutor tolereras, oavsett om det skadar vart féretags tillgdngar eller tredje parts tillgén-
gar.

Vara medarbetare &r forbjudna att ta emot eller ge gavor av nagot slag som ar kopplade till en motprestation. Vara
affarspartners ar ocksa skyldiga att undvika intressekonflikter

10. Rattvis konkurrens

Vi &r engagerade i rattvis konkurrens och féljer lagar och regler. Overenskommelser om priser, villkor och strategier
med konkurrenter, leverantorer eller andra foretag som hindrar rattvis konkurrens ar férbjudna i vart foretag.

11. Manskliga rattigheter och halsa

Vi respekterar vardigheten och de personliga rattigheterna hos alla ménniskor som vi arbetar med - oavsett om det ar
inom vart foretag eller i affarsrelationer.

En saker och hédlsosam arbetsmiljo ar en topprioritet for oss. Darfor foljer vi konsekvent alla tillampliga lagar och
forordningar om hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen. Vara chefer har ett séarskilt ansvar: de ser till att ampliga rutiner
och skyddsatgérder finns pa plats for att garantera alla medarbetares hélsa och sékerhet.
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